Potenziale statt Skills erfassen
NEUES TOOL ZUR PERSONALDIAGNOSTIK

In Zeiten des drohenden Fach- und
Fiihrungskriftemangels sind Unternehmen
darauf angewiesen, bei ihren Mitarbeitern
ausbaufihige Potenziale zu erkennen. Die
Saaman AG, Freiburg, hat ein computer-
basiertes Testtool entwickelt, das den An-
spruch hat, solche oft unbewussten psy-
chischen Dispositionen zu ermitteln. Das
Tool heift talentPrime. Seine Entwicklung
wurde vom Wirtschaftsministerium Baden-
Wiirttemberg geférdert und es gehért zur
groReren Personlichkeitstest-Suite talent-
Quest. ,talentPrime erfasst die innere Moti-
vationsstruktur eines Menschen. Es zeigt,
was eine Person antreibt, aber auch, wo sie
— etwa aufgrund von Motivationswider-
spriichen — innere Konflikte und Potenzial-
blockaden hat*, erklirt Saaman-Consultant
Philipp Alsleben. Das funktioniert so: Der
Testkandidat wird z.B. mit Stichworten wie
+Erfolg haben® konfrontiert. Diese Stich-
worte sprechen innere Motive an — etwa das
Leistungsmotiv. Dann muss der Proband
eine Aufgabe l6sen. Er muss z.B. angeben,
in welcher Farbe das Wort ,,rot” geschrieben
ist, das in griiner Farbe auf dem Bildschirm
erscheint. ,,Aus der Reaktionszeit im Milli-
sekundenbereich ldsst sich ableiten, wie
stark und auf welche Weise der Kandidat

affektiv und unbewusst auf das
zuvor eingefithrte Motiv rea-
giert: langsam oder schnell, ziel-
orientiert oder intuitiv-spon-
tan®, erldutert Alsleben. ,Dabei
gibt es kein gut oder schlecht.
Beim Beziehungsmotiv konnen
beispielsweise intuitiv-spontane
Reaktionen sinnvoller sein, beim
Leistungsmotiv zielorientierte,
effiziente®, so Alsleben. Unter
Personlichkeitstests sticht das
Tool hervor, weil es nicht auf
Selbsteinschitzungen setzt, son-
dern auf beobachtbares Verhal-
ten. Das, so Alsleben, sorge fiir
groflere Objektivitit.

Die Saaman AG setzt das Tool
bislang in ihren Beratungs-
dienstleistungen ein. Sie will es
in Zukunft allerdings auch per
Lizenz anderen Anwendern zur
Verfiigung stellen, etwa Perso-
nalern in Unternehmen. Diese
kénnen in einer Schulung im
Umgang mit dem Tool bzw.
in der Auswertung trainiert
werden. - Weitere Infos unter
www.saaman.de. jum



