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DIE  E R S T E N  150  TA GE  BE I  S A A M A N  

Per spek ti v en  ei ne s  Neuei ns teiger s

W ie  la nge  s i nd  S ie  je t z t  bei  S A A M A N ?

S ei t  5  Mo naten .

Wa r u m  a r beiten  S ie  bei  S A A M A N ?

Ic h  ka n n  I h nen  da z u  m i t  je der  Wo c he  ei n  p aa r  Gr ü nde  meh r  nen nen .  D ie  w i c h tig -

s ten  w a r en  v o n  A n fa ng  a n  f ü r  m i c h:  i c h  m ö c h te  i n  ei nem  Tea m  v on  i nd i v iduel len

S el b s tden ker n  a r b ei ten  u nd  i c h  m ö c h te  i n  der  Pra x i s  ü b er  mei n  eig ene s  Fac hg ebie t

h i naus  ler nen  u nd  m i c h  ent w i c kel n .  Beide s  hab e  i c h  h ier  g ef u nden .  E i n  a nder er

Gr u nd i s t  d ie  Wer ts c h ä t z u ng ,  d ie  h ier  n i ch t  nu r  fach l i c he s  K no w- ho w  u nd  K ö n nen

b ekom men ,  s o nder n  auc h  d ie  ei n zel ne  Per s on .  Wen n  i c h  das  m i t  den  A ug en  ei ne s

Ps yc holog en  b e trac h te,  da n n  w ei ß  i c h  nat ü r l i ch  auc h  the or e t i s c h ,  w a r u m  das  s o

e s s entiel l  f ü r  d ie  Lei s tu ng s f ä h ig kei t  i s t .  Je der  A us taus c h  i s t  h ier  ü b er  Fac h -  u nd

A lter s u nter s ch ie de  h i nw e g  p er s ö n l i c h  u nd  themenor ientier t .  Kei ner  mus s  s i ch  h ier

z u r ü c k neh men ,  u m  i ns  Tea m  z u  p as s en .  Viel meh r  ei n br i ng en !  Dadu r ch  w i rd  d ie

A r b ei t  o f t  z u  ei nem  S u r fen  au f  der  S pi t ze  ei ner  Wel le.  Wen n  w i r  a l s  Berater  da r ü b er

spr e c hen ,  da n n  nen nen  w i r  das  Ho c h lei s tu ng s ku ltu r.  Do c h  b e v or  i c h  d ie s e

Kon zep te  v er s ta nden  hatte,  hatte  i c h  s ie  s c hon  t ä g l i c h  er leb t .  Das  i s t  n i ch t  nu r

a ng eneh m ,  s o nder n  ei ne  Ber ei c her u ng .

Gi b t  e s  auch  K r i t i s che s ?

Wen n  jema nd  w ie  i c h  u n b e d i ng t  du r c h  das  „ A u f - d ie - Nas e - fa l len “  ler nen  w i l l ,  da n n

w i rd ei nem  h ier  auch  da z u  d ie  Fr ei hei t  g elas s en !  A b er  das  i s t  n i c h ts ,  w as  i c h

ab s c ha f fen  w ol lte.  Ic h  hab e  u na ng eneh me  Ler ner fa h r u ng en  n ie  v er meiden  w ol len

u nd  das  w i rd  h ier  a k zep tier t  –  ü br ig ens  n i c h t  s elten  m i t  ei nem  Lac hen  de s

W ie der er ken nens.
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Was  i s t  d ie  g r ö ß te  Heraus f order u ng  f ü r  S ie ?

D ie  h ä ng t  m i t  u ns er er  A r b ei t  au f  dem  Ma r k t  z usa m men:  i c h  ken ne  u ns er e  Pr o d u k te

u nd  d ie  M ö g l i c h kei ten  h ier  b ei  S aa ma n  C ons u lta nts  u nd  i ch  s tau ne  ü b er  d ie  

n ie d r ig en  Sta nda rds  – b e s o nder s  der  p s yc holog i s c hen  Me tho den  –  d ie  au f  dem

Ma r k t  ü bl i c h  s i nd .  Do r t  w erden ,  z .  B.  i n  der  Per s ona l  D iag no s ti k ,  Ver fa h r en  

a ng e w ende t ,  d ie  v o n  der  W i s s ens c ha f t  n ie  a ner ka n nt  w u rden  o der  s ei t  20  Ja h r en

ü b er holt  s i nd .  A l lerd i ng s  w i rd  ei ne  Meng e  Hokusp okus  i n  d ie  Ver ma r k tu ng  u nd

Pop u la r i s ier u ng  g e s te ck t ,  s o  das s  fa ntas ie v ol le  A ns ä t ze  v iel  b eka n nter  s i nd  a l s  

der  Sta nd  der  W i s s ens c ha f t ,  aus  der  i c h  kom me.  D ie  f ü r  m i c h  neue  Heraus f order u ng

i s t ,  den  Vera nt w o r t l i c hen  i n  Unter neh men  z u  v erdeu t l i c hen ,  das s  v iel  meh r  u nd

E f f i z ienter e s  l ä ng s t  m ö g l i c h  i s t .  B i ld l i ch  g e spr o c hen  le g en  w i r  a l s o  g enaus o  v iel

Wer t  au f  d ie  Pr ä s entat io n  u ns er er  D ia ma nten  w ie  au f  der en  Rei n hei t  u nd

Fei ns c h l i f f.  A us  der  W i s s ens c ha f t  w a r  i c h  das  n i c h t  g e w oh nt :  da  i s t  das  Be s te  ei n -

fac h das Be s te  –  auc h  oh ne  Ver p ac ku ng .

W ie  w i rd  ma n  Bera ter  bei  S A A M A N ?

Wen n  S ie  das  ei nen  Per s o na l - D iag no s ti ker  f rag en ,  r i s k ier en  S ie  ei ne  komple tte

A bha nd l u ng  ü b er  meh r er e  S ei ten !  Mei n  E i nd r uck  i n  K ü r ze  i s t ,  das s  jema nd  d r ei

D i ng e  i n  s i c h  ga n z  nat ü r l i ch  v er ei nen  s ol l te :  Wer ts c h ä t z u ng  f ü r  heraus rag ende

Lei s tu ng en ,  ei ne  A f f i n i t ä t  z u  f o r mv ol lende ter  Ge s ta ltu ng  u nd  d ie  Mo ti v at ion ,  s i c h

p er s ö n l i c h  z u  ent w i c kel n .  S pr i c h ,  jema nd  s ol l te  g ei s t ig  ju ng  u nd  f i t  s ei n .

Was haben  S ie  per s ö n l i ch  v or ?

Mi c h w ei ter  d ie s er  Ku ltu r  aus s e t zen ,  mei ne  St ä r ken  ent w i c kel n  u nd  s t ö r ende

Fa lten  ausb ü g el n .  Ic h  w erde  w ei ter  ler nen .  A ns ons ten  hab e  i c h  das  Ver trauen ,  

das s  i c h  h ier  w ei ter h i n  a n  dem  Or t  a r b ei ten  w erde,  a n  den  i ch  a m  b e s ten  p as s e.

P h i l i pp  A l s leben
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